
KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE

KOTA GORONTALO

N O M O R  : / S K / D I R / R S A S / I / 2 0 1 9

TENTANG

PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN RINGAN TEGURAN LISAN KEPADA

ROSLINA MOITO, S.Kep.Ns

DIREKTUR,

Laporan Hasil Pem eriksaan  S audari ROSLINA MOITO, S.Kep, Ns 

Nomor: 8 0 0 .03 /R S U D -II/U K /20 /2019  tanggal 03 J a n u a r i  2018.

a. bahw a p e rb u a tan  S audari ROSLINA MOITO, S.Kep, Ns tidak  

m asu k  kerja  ta n p a  k ab ar m eru p ak an  pelanggaran  te rh ad ap  

k e ten tu an  sebagaim ana yang te rcan tu m  dalam  pasal 3 angka  11 

P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 ta h u n  2010;

b. bahw a u n tu k  m enegakan disiplin Pegawai Negeri Sipil di 

L ingkungan R um ah Sakit U m um  D aerah  Prof. Dr. H. Aloei Saboe 

Kota Gorontalo, perlu  m en ja tu h k an  h u k u m an  disiplin yang sesua i 

dengan  pelanggaran  disiplin yang d ilakukan  oleh S audari 

ROSLINA MOITO, S.Kep, Ns

c. bahw a be rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  

h u ru f  a d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  K epu tusan  D irektur 

R um ah Sakit U m um  D aerah  Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 

G orontalo ten tan g  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin Ringan 

T egu ran  Lisan.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r Sipil

Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5494);

• 2. U ndang-undang  Nomor 44 T ahun  2009 ten tan g  R um ah Sakit

(Lem baran Negara Republik Indenesia  T ahun  2009 Nomor 153, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5072);
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3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tan g  P e ra tu ran  

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ah u n  2010 Nomor 74, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5135);

4. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 21 T ahun  

2010 ten tan g  K eten tuan  P e laksanaan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 

53 T ahun  2010 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

M enetapkan

KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN :

M enjatuhkan  h u k u m an  displin  R ingan b e ru p a  Teguran Lisan 

kepada:

Nam a

NIP

ROSLINA MOITO, S.Kep, Ns

19790321 200312 2 005

P angkat/G ol : P ena ta  /III d

J a b a ta n  : Peraw at RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota

G orontalo

U nit Kerja : G edung B aru  Lantai I RSUD Prof. Dr. H. Aloei

Saboe Kota G orontalo

K arena yang  b ersan g k u tan  te lah  m elakukan  p e rb u a tan  yang 

m elanggar k e te n tu an  sebagaim ana yang  te rcan tu m  dalam  Pasal 8 

aya t 9 h u ru f  a  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 ta h u n  2010.

K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  di G orontalo 

Pada tanggal 21 J a n u a r i  2019

DIREKTUR,

4
dr. ANDANG'

•
[LATO. SH.. MM

Pem bina J ta m a  M uda
Nip : 196404 30 199803 1002

i
T em busan  d isam paikan  kepada Yth:

1. Yth. B apak  W alikota G orontalo (sebagai laporan).
2. Yth. Kepala B adan  Kepegawaian, Pendidikan & P elatihan  (BKPP) Kota G orontalo
3. Arsip



LEMBAR DISPOSISI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

PROF. DR. ALOEI SABOE KOTA GORONTALO

SURAT DARI : 

NOMOR SURAT : -

DITERIMA TGL : 10 O?o < &£ )

NO. AGENDA : d w  / )  S i

TANGGAL SURAT : £  Oc*<\ SIFAT SURAT :

MATERI SURAT

Wakil Direktur Pelayanan

Wakil Direktur umum Dan Keuangan

Bidang Pelayanan

Bidang Perawatan

Bidang Umum & Kepegawaian

Bidang Keuangan

Bidang Perencanaan & Medical Record 

B # n g  SPI

Tim PPI

[M p  1TocUc/ia t

Telaah/Beri Penjelasan/Saran

Proses Lebih Lanjut

Bicarakan/Lapor Ka. Direktur/Laksanakan

Acc/Buat Tanggapan/Jawaban

Koordinasikan/Konfirmasikan

Koreksi/Sempurnakan

Pantau

UMP

F A

Catatan : Yth, f j j j c f a  l  ^ I f

Catatan W adir: Direktur,

Dr. AndaRgJJato. MM

~ 7“ ”
Catatan bidang : /\
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PEMERINTAH KOTA GORONTALO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Prof. Dr. H. ALOEI SABOE

Jalan. Prof. Dr. H. Aloei Saboe No. 92 (0435) 822150 Kota Gorontalo

Gorontalo, 03 J a n u a r i  2019 

K epada Yth.

Direktur RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe

Di-

Gorontalo

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
Nomor : 800.03/R SU D -II /U K / a& /2 0 1 8

#  I. PENDAHULUAN

a. D asar

S u ra t Perin tah  u n tu k  m elakukan  pem eriksaan  D irek tur RSUD Prof. Dr. 

H. Aloei Saboe Kota Gorontalo Nomor : 800 .03 /R S U D -II/U K /4561 /2018  

tanggal 28 D esem ber 2018 u n tu k  m elakukan  pem eriksaan  kepada  an. 

ROSLINA MOITO, S.Kep. Ns

b. W aktu d an  Tem pat P e laksanaan

Jadw al Pem eriksaan  d ilak san ak an  pad a  tanggal tanggal 28 D esem ber 

2018 pu k u l 13.00 W ita b ertem pat di R uang Sub  B idang H ukum  dan  

H um as RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo.

c. Materi Pem eriksaan

^  M ateri Pem eriksaan  b e rd asa rk an  laporan  dari Sub  B idang Kepegawaian

d an  D iklat ten tan g  pelanggaran  Disiplin.

H. HASIL PEMERIKSAAN

a. S audari ROSLINA MOITO, S.Kep. Ns ad alah  Peraw at di G edung B aru 

Lantai 1 di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota G orontalo dan  sejak  bu lan  

November d ip indah  tu g ask an  sem en tara  di B idang K eperaw atan.

b. S audari ROSLINA MOITO, S.Kep. Ns sejak  B ulan  D esem ber 2018 tidak  

m asu k  kerja  sebanyak  11 (sebelas) h a ri kerja  dengan  a lasan  sak it (Ibu 

Hamil) d an  hanya  m em beritahukan  ke tidakhad irannya  kepada Kabid 

K eperaw atan m elalui via telepon.

c. Sesuai pengakuan  S audari ROSLINA MOITO, S.Kep. Ns bersedia 

d itu g ask an  kem bali sebagai Peraw at di Poliklinik Rawat Ja lan .



d. B ahw a S audari ROSLINA MOITO, S.Kep. Ns m engaku  b ersa lah  d an  

bersedia m enerim a san k si perihal ke tidakhad irannya.

III. SARAN

a. M engingat S audari ROSLINA MOITO, S.Kep. Ns te lah  m elakukan  

pelanggaran  disiplin (tidak m asu k  kerja), m aka  sesua i dengan  pasal 8 

angka  9 h u ru f  a  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010, 

Saudari R O S L IN A  M O IT O , S .K e p . N s  dapat dijatuhkan hukuman 

disiplin Teguran Lisan.

b. M elakukan pem binaan  kepada  S audari ROSLINA MOITO,S.Kep. Ns, 

m elalui a ta sa n  yang  b ersan g k u tan  dengan  m em pertim bangkan  kondisi 

d an  k ead aan  S audari ROSLINA MOITO, S.Kep. Ns.

IV. PENUTUP

Dem ikian laporan  ini d isam paikan  sebagai b ah an  pertim bangan  bagi 

pengam bilan k ep u tu san .

Yang Memeriksa, 
KEPALA SUB BIDANG 

HUKUM & HUMAS

RULAN POBI, SH
NIP. 19811122 201001 1 001

Mengetahui,

WADIF ANGAN
RSU] lLOEI

SABO 'fTALO

KEPALA BIDANG UMUM &

Drs. H. KADIR PATUMA. MM
NIP. 19631028 198406 1 001 NIP. 19630719 198612 1002



PEMERINTAH KOTA GORONTALO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE

Jalan Prof. Dr. H. Aloei Saboe No.92 ®  (0435) 821218, 821924 Fax (0435) 822150

BER1TA ACARA PEMERIKSAAN
Nomor: 800.03/RSUD-II/UK/<^/ /2018

Pada hari ini Senin Tanggal Tiga Puluh Satu Bulan Desember Tahun Dua Ribu Delapan Belas, 

Kami:

1. Nama 
NIP
Pangkat / Gol 
Jabatan

RFLAN POBI, SH
19811122 201001 1001 
Penata / III C
Kepala Sub Bidang Hukum Dan Humas

2. Nama 
NIP
Pangkat / Gol 
Jabatan

ZULKIFLI JUMULA, SH
19731005 200701 1 002
Penata Muda / III A
Staf Sub Bidang Hukum Dan Humas

Berdasarkan surat perintah untuk melakukan pemeriksaan 

II/UK/2110/2018, telah melaksanakan pemeriksaan kepada :

Nama
NIP
Pangkat / Gol 
Jabatan

ROSLINA MOITO, S.Kep. Ns
19790321 200312 2 005 
Penata /III D
Perawat di Gedung Baru Lantai I

nomor 800.03/RSUD-

Untuk didengar keterangannya sehubungan dengan Laporan dari Sub. Bidang Kepegawaian & 

Diklat dengan basil pemeriksaan sebagai berikut :

1. Pertanyaan : Apakah Saudara dalam keadaan sehat jasmani dan rohani ?

Jawab : Ya, Sehat

2. Pertanyaan : Apakah Saudara mengetahui maksud panggilan ini?

Jawab : Ya.

J. Pertanyaan : Dimana Saudara Bertugas?

Jawab : Perawat di Gedung Baru Lantai I

4. Pertanyaan : Dimana alamat tern pat tinggal Saudara?

Jawab : Desa Timuato Dusun VI Kec. Telaga Biru Kab. Gorontalo

5. Pertanyaan : Apa Tugas sehari-hari Saudara di Ruangan Gedung Baru Lantai I RSUD

Prof.Dr.H. Aloei Saboe?

Jawab : Perawat

6. Pertanyaan : Saat ini Saudara diperiksa untuk dimintai keterangan atas ketidakhadiran

Saudara di RSUD Prof. Dr. H. Alei Saboe. Bersediakah Saudara 

memberikan keterangan dengan sebenar-benarnya dan sejujur-jujurnya? 

Jawab : Ya, Bersedia



7. Pertanyaan 

Jawab

8. Pertanyaan 

Jawab

9. Pertanyaan 

Jawab

10. Pertanyaan 

Jawab

11. Pertanyaan 

Jawab

12. Pertanyaan 

Jawab

: Apakah benar Saudara sering tidak masuk kerja?

: Ya, benar, saya beberapa hari tidak masuk kerja

: Sesuai laporan dari Sub.Bidang Etika & Mutu Keperawatan, Saudara tidak 

masuk kerja sebanyak Ik hari kerja

: Ya Benar

: Apa Alasan Saudara tidak masuk kerja?

: Sakit

: apakah Saudara tidak memberitahukan secara tertulis kepada atasan, 

apabila saudara tidak masuk kerja?

: Saya memberitahukan hanya melalui telepon kepada KABID 

KEPERAWATAN

: Apakah Saudara mengetahui dan sadar, bahwa perbuatan Saudara tidak 

masuk kerja telah melanggar Disiplin dan dapat dikenakan sanksi yang 

berlaku di Rumah Sakit Umum Daerah Aloei Saboe !

: Saya sadar dan mengakui bersalah atas perbuatan tersebut.

: Apakah masih ada keterangan lain yang ingin Saudara sampaikan?

: Tidak ada

Demikian berita acara pemeriksaan ini dibuat dengan sesungguhnya, untuk dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya.

Yang Diperiksa, Yang Memeriksa,

2. ZULKIFLI JUMULA, SH
ROSLINA MOITO. S.Ken. Ns



DAf TAR REKAPAN KEHADIRAN PEGAWAI NEGERS 
RSUD PROF.DR.H^LGEI SABOE KOTA GORONTALO 

BULAN : 2 0 1 8
BIDANG KEPERAWATAN



Nama Lengkap Hari Tanggal Jadwal
Masuk

Jadwal
Keluar

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Sabt
u

01-12-
2018

08 : 00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Seni
n

03-12-
2018

08 : 00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Sela
sa

04-12-
2018

08 : 00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Rabu 05-12-
2018

08 : 00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Kami
s

06-12-
2018

08:00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Junta
t

07-12-
2018

08:00 14:00

1 1

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Sabt
u

08-12-
2018

08:00 14:00

Absensi
Masuk

0 8 : 0 9

07:57

08:05

0 8 : 1 6

Absensi Terla Status Masuk Status Keluar Shif Pulang 
Keluar mbat t Awal

1 0: 00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:09 TERLAMBAT TIDAK ABSEN 
KELUAR

NORM
AL

6:00

0:00 TAN PA
KETERANGAN

TAN PA
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TIDAK ABSEN 
KELUAR

NORM
AL

6:00

0:00 TIDAK ABSEN 
KELUAR

NORM
AL

6:00

0:16 TERLAMBAT TIDAK ABSEN 
KELUAR

NORM
AL

6:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA
KETERANGAN

NORM
AL

0:00



ROSLINA MOITO,
S.Kep.Ns

Seni 10-12- 
n 2018

08:00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Sela 11-12- 
sa 2018

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Rabu 12-12- 
2018

08:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Sabt 15-12- 
u 2018

08:00

08:00 14:00 08:02

14:00

Kami 13-12- 08:00 14:00
s 2018

Junta 14-12- 08:00 14 :00
t 2018

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Seni 17-12- 
n 2018

08:00

14:00

14:00

Sela 18-12- 08:00 14:00
sa 2018

08:08

-

0:00 TAN PA
KETERANGAN

TAN PA
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TIDAK ABSEN 
KELUAR

NORM
AL

6:00

0:00 TAN PA
KETERANGAN

TAN PA
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA
KETERANGAN

TAN PA
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA
KETERANGAN

TAN PA
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA
KETERANGAN

TAN PA
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:08 TERLAMBAT TIDAK ABSEN 
KELUAR

NORM
AL

6:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00



ROSLINA MOITO, 
S•Kep.Ns

Rabu 19-12-
2018

08:00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Kami
s

20-12-
2018

08:00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Juma
t

21-12-
2018

08:00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Sabt
u

22-12-
2018

08:00 14:00

I rOSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Rabu 26-12-
2018

08:00 14:00

|ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Kami
s

27-12-
2018

08 : 00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Juma
t

28-12-
2018

08:00 14 : 00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Sabt
u

29-12-
2018

08:00 14:00

ROSLINA MOITO, 
S.Kep.Ns

Seni
n

31-12-
2018

08:00 14:00

0:00 TAN PA TAN PA NORM 0:00
KETERANGAN KETERANGAN AL

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00

0:00 TAN PA 
KETERANGAN

TAN PA 
KETERANGAN

NORM
AL

0:00



SURAT PANGGILAN
Nomor : 800.03/RSUD-II/UK/^/2018

PEMERINTAH KOTA GORONTALO

f  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE

Jalan Prof. Dr. H. Aloei Saboe No. 92 8  (0435) 822753 Fax. (0435) 822150

1. B ersam a ini dim inta dengan horm at kehadiran Saudara :

Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

ROSLINA MOITO, S.Kep,Ns
19790321 200312 2005 
Penata / III D
Perawat di Gedung Baru lantai I di RSUD Prof. Dr. H. Aloei 
Saboe Kota Gorontalo

Untuk menghadap kepada :

RULAN POBI, SH
19811122 201001 001 
Penata / III C
Kepala Sub Bidang Hukum Dan Humas

NIP
Pangkat / Gol 
Jabatan

Hari ; Jumat
Tanggal 28 Desember 2018
Ja m  : 13.00 WITA s/d selesai
Tempat Ruang Kepala Sub Bidang Hukum dan Humas RSUD Prof

Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo

Untuk diperiksa/dimintai keterangan sehubungan dengan adanya laporan dari Kepala Sub Bidang 
Kepegawaian tentang pelanggaran disiplin.

2. Demikian untuk dilaksanakan.

Gorontalo, 27 Desember 2018 

An. DIREKTUR,
WAKIL DIREKTUR,UMUM & KEUANGAN

Drs. H. KAUm PATUMA, MM 
NIP. 19631028 198406 1 001

Tembusan :
1. Yth. Direktur RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo. (sebagai laporan)
2. Kepala Bidang Pelayanan RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo.
3. Arsip


